
10月 21日（月）までに下記の専用フォームまたは FAX で参加お申込みください。

ホテルニュープラザ久留米
支部例会・懇親会 会場

■支部例会：　参加（　　 名） ・ 欠席
■懇親会　：　参加（　　 名） ・ 欠席

FAX送信先　⇒ 0942-65-5826
久留米支部 事務局 中原宛［インフィールド］

久留米市六ツ門町 16-1　TEL：0942-33-0010

［懇親会会費］

　久留米支部会員 4,000 円
　上記以外の方　 5,000 円

参加申込みは
下記の専用フォームから！

※１０月２２日以降のキャンセルにはキャンセル料がかかります

ハラスメント対策セミナー

福岡県代協 久留米支部　2024年１０月例会

10月23日
（水曜）

支部例会16:00〜

2024年

インターネットでの申込み FAX での申込み

（懇親会18:00～）

https://forms.gle/NguZJtyX6Bc5hTNX6

昨今、ハラスメントによるメンタルヘルス不調が多く発生し、自殺に至ったケースもあります。ハラスメントは、
加害者と被害者だけの問題ではなく、職場の雰囲気が悪くなることもあります。また、企業側も安全配慮義務違反
や使用者責任などが問われ、損害賠償責任を負う可能性があります。
本セミナーでは、法律で規定されているハラスメントについての定義や判断基準について解説し、ハラスメントを
生まない職場づくりの視点やコミュニケーション方法についてご説明します。

１．職場におけるハラスメント（判断基準）

２．メンタルヘルスへの影響とストレスの理解

３．ハラスメントを生まない職場づくり
　　①心理的安全性の確保　　②コミュニケーション方法

ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研（株）リスクマネジメント第四部人的資本・健康経営グループ

テクニカルアドバイザー（保健師）星川 加奈 氏
［経　　験］行政機関にて、企業等の産業保健活動の支援や、健康経営の普及促進、メンタルヘルスの相談支援、
　　　　　　自治体や企業・専門職向けの研修講師を経験。
［担当業務］健康経営コンサルティング各種健康関連のセミナー講師
［保有資格］保健師・看護師、第一種衛生管理者、両立支援コーディネーター、健康経営エキスパートアドバイザー

［定員］ １２０名

（会社名）

（お名前）


